Prot.n. 12675 Catanzaro, 22.12.17
Al REVISOR! DEI CONTY
AMBITO 8
LL.SS.

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto
dell’Anno Scolastico 2017/2018.

li Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

<& VISTO il decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;
<o VISTI i contratti collettivi nazionali di lavoro 29 novembre 2007 e 23 gennaio 2009 ( biennio economico
2008/2009);

<& VISTI i contratti collettivi nazionali di lavoro 8 aprile 2008, relgtivo alla “Sequenza contrattuale art, 85,
comma 3, e art. 90 commi 1, 2, 3 e 5 CCNL del 29-11-2007", e 25 luglio 2008, relativa olla“Sequenza
Sequenza contrattuale personale ATA art. 62 CCNL del 29-11-2007*;

<& VISTE e circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica 17
febbraio 2011, n. 1, e 5 aprile 2011, n. 7

<& VISTA lg circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato
19 fuglio 2012, n. 25, aventi ad oggeito “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai
contratti integrativi {articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)":

<& VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 25.10.17 DEL. N. 4 VERB. N.163 relativa alfadozione del
PTOF; |

& VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 25.i 0.17 n4 verb.n.163f; relativa alla ripartizione del fondo
con riferimento alle consistenze organiche delle aree, docenti ed ATA, dei vari ordini e gradi di scuola
eventualmente presenti nelf'unitd scolastica e delle diverse tipologie di attivita {eda, scuola ospedaliera,
carceraria, corsi serali, convitti) af sensi dell’articolo 88 del citato CCNL 29 novembre 2007, i cui valori di
riferimento sono quelli refativi ai punti di erogazione del servizio, ai posti-in organico, ai posti docenti df HI°
grado comunicati dal MIUR, nonché dalle economie relative all’anno scolastico pre'ceden te;

<B VISTE le comunicazioni del Ministero delfistruzione dell’universita e della ricerca — Dipartimento per la
programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali — Direzione generale per le
risorse umane e finanziarie ~ Ufficio IX 28settembre 201 7, prot. n. 19107(Programma annuale 2017 {periodo
settembre-dicembre 2017) e programma annuale 2018 (periodo gennaio-agosto 2018)), acquisita af
protocollo dellistituzione Scolastica al n. 8455 del 28 settebre 2017 £ LA NOTA PRELEVATA DALLA WEB
INTRANET DEL 28/09/17 RELATIVA ALLA RIPARTIZIONE DEL mof 2017-2018 di questa istituzione scolastica
assunta al prot. n. 8485 del 29.09.2017:

<= VISTO il piano_ annuale delle attivita del personale docente,? predisposto dal DS e adottato dal Dirigente
Scolastico con provvedimento prot. n°9106 del 12.10.17;

= VISTO il piano delle attivita del personale ATA 8884 del 09.10.2017 ; predisposto dal Direttore SGA e
adottato dal Dirigente Scolastico con provvedimento ,?91 06 def 12.10.17;



< 1

< VISTA lipotesi di contragttazione integrativa di istituto sottoscritta tra le Parti in data 18.10.2017,
concernente i criteri generali per l'impiego delle risorse del fondo dell'istituzione scolastica e degli altri
finanziamenti destinati gi compensi accessori del personale dipendente, che risuita coerente con le materie

oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali);

redige la seguente Relazione,

| Lipotesi di contrattazione collettiva decentrata integrativa é compatibile con gli stanziament;
|previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell’istituzione scolastica.

la presente Relazione é costituita dai seguenti quattro moduli:
Modulo I - “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;

Modulo Il — “Definizione delle poste di destinazione del Fondo per lo contrattazione
integrativa®;

Modulo Ilf ~ “Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

confronto con il corrispondente Fondo certificato del’anno precedente”;

Modulo IV — “Compatibilits economico-finanziaria e modality di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bifancio”.

MODULO |
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Nell'immediato seguito si espongono le risorse finanziarie per il personale dipendente con carattere di
certezza e stabilita per |'anno scolastico 2017/2018:

Lordo dipendente | Lordo Stato
Fondo d'istituto €74771,18 €99221,36
Funzioni strumentali al PTOF €5535,70 7345,88
Incarichi specifici al personale ATA €3291,48 4367,79
Attivita complementari di educazione fisica €3726,57 €4945,16
Ore eccedénti £ 4664,66 6190,00
TOTALE 91989,59 122070,19

Tali risorse finanziarie non trovano nel prospetto “Consultazione piano di riparto presente nel SIRGS —
sottosistema Spese Web” relativo all’esercizio 2017, estratto in data 05.12.17 (da questa data in poi
hon si & potuto accedere al piano di riparto)non risultano caricati al sicoge i relativi finanziamenti

Fondo d'jstituto Capitoli: 2549/5 ;

Funzioni strumentali al POF Capitolo 2549/5
Incarichi specifici al personale ATA ' Capitolo 2549/5
Attivita complementari di educazione fisica Capitoli2549/12
Ore eccedenti Capitolo 2549/6




Sezione 1l — Risorse variabili

Le risorse finanziarie per il personale dipendente variabili per I'anno scolastico 2016/17 possono essere
cosi rappresentate:

Lordo dipendente Lordo Stato
A Somme hon utilizzate provenienti da esercizi precedenti
Fondo d'istituto €5295,31 €7026,88
Incarichi specifici 211,12 280,16
Ore eccedenti €16712,72 22177,78
Ore ecc.att.compl.ed.fisica _ 34,10 45,25
Totale 22253,25 29530,07

B _
Altre risorse variabili

Ulteriori finanz. Recupero 235 50 246.52
deb.form. ! _ 5246,
Assegnazioni per progetti 354 83 21000.00
nazionali e comunitari* €19354, ’
Altri progetti e spese di 38847 14 5155019
personale** € ' "~
TOTALE A+B € 85290,72 107326,78

* In tale voce sono compresi le risorse di euro14700,00 (lordo Stato) di cui of progetto P/101 del programma annugle
dell'esercizio 2017.

*% m tale voce sono comprese le seguenti risorse del programma annuale dell’esercizio 2017 (lordo Stato):PERCORS! DI
ORIENTAMENTO AGGR.A/2 €1939,20 FORMAZIONE PERS.LE DOCENTE E ATA AGGR. A/3 €1265,17 ;; FORMAZIONE
DIRETTIVA 36 AGGR.A/3 €1640,76 — L.440 aggr.a/3 euro 2931,06,;ALT.SC.LAV.D.M.663 -P/99 €1900,00; alt.sc.lav.l.107 -
P/100 € 41874,00 i

Dall’esame del prospetto “Consultazione piaho di riparto presente nel SIRGS — sottosistema Spese Web”
citato nella sezione precedente, emerge che le economie deil’anno scolastico precedente trovano la
seguente copertura finanziaria (lordo dipendente):

Capitoli: 2554/05 {€ 1,41); 2555/05 (€ 3158,13);

.
Fondo d'istituto 2545/05 (€ 2135,77).

Incarichi Specifici Cap.2549/5 ( €211,12)

Assegnazioni per progetti nazionali

e Programma annuale 2017 - Progetto P/101; € 19354,83
e comunitari

. - . Programma annuale 2017: A/2 (€1462,34) A/3(€ 4398,62)-
Altri progetti e spese di personale P/99(€1431,80) P/100(€31555,38)




] Capitoli: 2549/6 (€10964,39);2554/06 (€ 1195,82); 2554/5
Ore eccedenti {€3188,38) ;2555/06 (€ 1364,13);
Ore ecc. att.compl.ed.fisica Cap.2549/12 (€34,10)

Sezione llIl - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottdposto a certificazione

Descrizione Lordo dipendente Lordo Stato
Risorse fisse aventi carattere di 19 2207019
certezza e stabilita €91989,59 1 '
Risorse variabili € 85290,72 107326,78
TOTALE €177280,31 € 229396,97

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

: _ MODULO II _ :
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Lordo dipendente | Lordo Stato
Quota variabile dell'indennit di direzione DSGA €5340,00 7086,18
Compenso per il sostituto del DSGA €685,11 909,14
Assegnazioni per progetti nazionali e comunitari €19354,83 21000,00
Altri progetti e spese di personale €38847,14 51550,19
Ore eccedenti € 21377,38 €28367,78
TOTALE € 90439,96 €114159,81

Sezione I — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione
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con le linee programmatiche per I'anno scolastico di riferimento contenute nel P.T.O.F..

L'ipotesi di accordo in esame prevede la seguente suddivisione dei com

personale della Scuola:

pensi da corrispondere al

PERSONALE DOCENTE dip';'j:nte Lordo Stato
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso... 0 0
Attivita aggiuntive di insegnamento €3395,00 € 4505,17
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero € 15050,00 €19971,35
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento € 16065,00 €21318,26
Compensi attribuiti ai collaborétori del Dirigente scolastico € 2800,00 € 3715,60
Compensi per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF € 20440,00 €27123,88
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 0 0
Funzioni strumentali al POF €5535,70 €7345,87
Compensi per attivitd complementari di educazione fisica € 3760,67 €4990,41
TOTALE € 67046,27 88970,54
PERSONALE_ATA  Lordo Lordo Stato
dipendente
Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 16288,00 21614,18
Incarichi specifici €3502,60 4647,95
TOTALE € 19790,60 26262,13

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Con Fipotesi in trattazione non sono state distribuite le seguenti risorse F.1.5..

- euro 2,28, relativamente al personale Docente;

- euro 1,10, per il personale ATA.

Per un totale di somme non distribuite pari ad euro 3,38 flordo Stato €4,49).

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione de

integrativa sottoposto a certificazione

I Fondo per la contrattazione

Descrizione Lordo dipendente

Lordo Stato

Destinazioni non disponibili alla

contrattazione integrativa... €90439,96 €114159,81
Destinazioni specificamente
regolate dal Contratto Integrativo € 86836,97 €115232,67




0

Destinazioni ancora da regolare £€3,38 £€4,49
TOTALE €177280,31 € 229396,97

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di -
carattere generale '

Dato atto le progressioni di carriera non sono finanziate con le risorse per la contrattazione integrativa,
si attesta, in relazione all'ipotesi in discorso, quanto segue:
- il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse
del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

MODULO Il

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E CONFRONTO CON it
CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

Nel successivo prospetto si riportano le risorse finanziare (lordo Stato) relative all'ipotesi di
contrattazione integrativa per I'anno scolastico 2017/2018, quelle certificate per l'anno scolastico

immediatamente precedente e le variazioni intervenute.

Descrizione Anno scolastico Anno scolastico Variazioni
2017/2018 2016/2017
Risorse fisse aventi carattere di 199070.19 1 ' 93
certezza e stabilita €122070, €125886,17 €-3815,
Risorse variabili €107326,78 €42530,28 € 64796,50
TOTALE € 229396,97 € 168416,45 € 60980,52

Nel seguito, invece, troviamo il medesimo prospetto comparativo per quanto concerne le destinazioni

(lordo Stato).

Descrizione Anno scolastico Anno scolastico Variazioni
2017/2018 2016/2017
Destmazuom.non 'dlsponltf:ll alla €114159,81 £60940,25 €53219,56
contrattazione integrativa...
Destinazioni specificamente €115232,67 €121245,18 €-6012,51
regolate dal Contratto Integrativo
Destinazioni ancora da regolare £4,49 £139,23 €-134,74
TOTALE € 229396,97 € 182324,66 €47072,31

MODULO IV




COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Le Istituzioni Scolastiche utilizzano esclusivamente la contabilita finanziaria, salvo i casi in cui gestiscono
specifiche attivita economiche; inoltre, i pagamenti relativi alla maggior parte delle risorse oggetto di
contrattazione integrativa vengono effettuati non attraverso fondi propri, bensi con il sistema del
“CEDOLINO UNICO". .

Cié premesso, si evidenzia che le risorse previste nel programma annuale, relative ad “Assegnazioni per
progetti nazionali e comunitari” e “Altri progetti e spese di personale”, e specificate nel Modulo | —
Sezione il e Modulo Il — Sezione |, sono presidiate in base alle disposizioni di cui al decreto
interministeriale 1° febbraio 2001, n. 44. :

Sezione [I ~ Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Le risorse destinate in sede di contrattazione integrativa per I'anno scolastico 2016/2017 risultano

utilizzate come riportato nel seguente prospetto (i dati espressi lordo dipendente).

PERSONALE DOCENTE Destinazion.i Pagamenti Economie
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso... 0 0 e
" Attivita aggiuntive di insegnamento €0 €0 [4]
_Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero € 19725,00 € 19725,00 0
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento €36050,00 € 26015,00 35,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente scolastico 2450,00 € 2450,00 0
Compensi per ogni altra attivita deliberata ne!ll'ambito del POF 0 0 e
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 0 0 0
Funzioni strumentali al POF € 5683,38 € 5683,38 0
Compensi per attivita complementari di educazione fisica € 3928,25 € 3894,15 34,10
-Compensi per progetti relativi alle aree a rischio... €0 €0 0
Assegnazioni per progetti nazionali e comunitari €0 €0 0
Altri progetti e spese di personale 0 0 ———n
Ore eccedenti € 20883,62 € 4170,50 €16712,72
TOTALE € 88720,25 | €71938,43 | €16781,82




PERSONALE A.T.A. Destinazioni Pagamenti | Economie
Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 10060,75 | €£7271,00 278975
Compensi per ogni altra attivita deliberata nell'ambito det POF |  10422,50 8624,50 1798,00
Quota variabile dell'indennita .di direzione DSGA € 5400,00 € 5400,00 0
Compense per il sostituto del DSGA € 708,40 € 619,865 £88,55
Incarichi specifici € 3085,98 € 3083,00 €2,98
TOTALE €29677,63 |€24998,35| €4679,28

Da quanto su esposto si evince che sono stati rispettati, per ciascun istituto contrattuale, i limiti di spesa
fissati dalla contrattazione integrativa per I'anno scolastico 2016/2017 e che, inoltre, sono state
realizzate le seguenti economie di spesa, che trovano esatta coincidenza con i valori delle “Somme non
utilizzate provenienti da esercizi precedenti”, pari complessivamente ad euro 22253,25 (lordo Stato £
29530,07) ed incluse tra le risorse variabili (vedasi il Modulo IV — Sezione 11);, cosi suddivise
- Fondo d’Istituto: euro 5295,31 {comprende la somma di € 517,07 integrazione nota miur del 7.7.17+
€20,96 non contr.a.p. +€45,98 somma ricaricata sul sicoge a.p.) {lordo Stato: € 7026,88).

- Ore eccedenti: euro 16712 {lordo Stato: € X. XXX, XX).

- Incarichi specifici: €211,12{comprende la somma di € 208,14 per integr. Nota del miur del 7.7.17 (lordo
Stato: € 280,16).

- Attivita’ compl.ed.fisica € 34,10 (lordo stato € 45,25)

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Per quanto concerne la copertura finanziaria delle risorse oggetto direttamente o indirettamente della
sessione negoziale relativa all’anno scolastico 2017/2018 si é gia diffusamente detto nell’ambito delle
Sezioni | e Il del Modulo I :

Non si puo fornire il quadro completo dei finanziamenti disponibili in quanto alla data odierna non &

possibile consultare il caricamento dei finanziamenti sul piano di riparto.Seguira prospetto

CAPITOLO PROGRAMMA
ANNUALE
.2154/05 | 2154/06 | 2155/05 | 2155/06 |2155/12| 2156/05 2156/06 2017 L.D.
Fondo d'istituto 000NN | e € X00XX EX0LXL | e £ 0000, XK
Funzioni strumentali al PTOF —— | e T N € XXX XX e ——
Incarichi specifici al personale ATA e e EXXXAXN | e [ e
Attivita complementari di ed. fisicaj - XX | €X000XX — ] -
Ult.finanz.per corsi recupero | -— | - EXXUNX | e | e - 4835,50
Progetti nazionali e comunitari | < ] ceee €19354,14
Altri progetti e spese di personale |  -— €38847,14
Oreeccedentt | - XXX | e E3 ' 4.8+ QN EEe— EXXRLXN | -
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TOTALE € XXIONC € XKXK | € XIOXX | € XIO0XX [€ XK, XXK [ € XUXKXXK | € XXX | €63036,78

* In tale voce sono compresi le risorse di euro14700,00 {lordo Stato) di cui of progetto P/101 del programma annuale
dell'esercizio 2017.

** in tale voce sono comprese le seguenti risorse del programma annuale delf’esercizio 2017 {lordo Stato}:PERCORSI Di
ORIENTAMENTO AGGR.A/2 €1939,20 FORMAZIONE PERS.LF DOCENTE E ATA AGGR. A/3 €1265,17 ;; FORMAZIONE
DIRETTIVA 36 AGGR.A/3 €1640,76 — L.440 aggr.a/3 euro 2931,06.;ALT.SC.LAV.D.M.663 -P/99 €1900,00; alt.sc.lov.].107 -
P/100 € 41874,00

Sulla scorta di quanto sin qui esposto e certificato,
SI ATTESTA

la compatibilita economico-finanziaria dei costi previsti dall'ipotesi di contratto integrativo per 'anno
scolastico 2017/2018 sottoscritta in data 19 dicembre 2017, che la medesima ipotesi rispetta le vigenti
disposizioni di legge nonché quelle della contrattazione collettiva nazionale di lavoro, I'esattezza del
computo delle “Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti” esposte nel Modulo IV —
Sezione I della presente Relazione, che trovano copertura finanziaria nelle disponibilita dei capitoli
indicati nel Modulo | — Sezione It della medesima. '




